Звіт директора про роботу
Публічного Акціонерного Товариства

«Емальхімпром»  в   2012р.
За підсумками роботи за 2012р  Публічне акціонерне товариство закінчило роботу зі збитком. Валовий дохід за минулий період склав 2265,2 тис. грн., валові витрати склали 2911,5 тис. грн. Підсумковий збиток за період роботи підприємства у 2012 році склав 646,3 тис. грн. У порівнянні з 2011р валовий дохід підприємства зменшився у 2,35 рази. Об’єм виробництва підприємства безпосередньо залежить від об’ємів будівництва житла, а також ремонтних робіт в житлово-комунальному господарстві. У зв’язку із світовою кризою 2008-2010 років був значно зменшений об’єм будівництва в Україні і, як наслідок, потреба в секторі емальованих трубопроводів. Також на об’єми виробництва вплинула поява на ринку конкурента по виробництву даного виду продукції, який знаходиться у більш вигідному географічному положенні (м. Київ) та  продає продукцію по свідомо заниженим цінам з метою заволодіння ринком збуту. Ще один чинник, який вплинув на зниження об’ємів виробництва - неможливість поставки на Російській ринок емальованих насосно-компресорних труб у зв’язку з політикою Російської федерації щодо монополізації свого внутрішнього ринку.
Для збільшення об’ємів виробництва на підприємстві проведена значна робота по зниженню собівартості робіт по нанесенню склоемалевого покриття на труби та деталі трубопроводів. По-перше, підприємство вийшло на прямі поставки сировини (склоемалі) із підприємствами виробниками даного виду продукції, що дало можливість заощадити до 18% коштів на закупівлю сировини. По-друге, на підприємстві був проведений ряд заходів, направлений на економію енергоносіїв. А саме, Проведена робота по оптимізації режиму сушки труб, робота по оптимізації режиму роботи тиристорних перетворювачів частоти на лінії обпалу труб, а також робота по економному використанні стисненого повітря на лінії дробоструминної обробки внутрішньої поверхні труб. Для оптимізації витрат енергоносіїв на ділянці виробництва емальованих деталей трубопроводів була вдосконалена піч для обпалу деталей трубопроводів шляхом заміни та раціонального розміщення нагрівальних елементів у камері печі. Також була відремонтована футеровка печі та замінені нагрівальні елементи у камерному сушилі. Це дало можливість отримати конкурентоздатну продукцію на ринку емальованих деталей трубопроводів та заволодіти частиною ринку. За 2012 рік на підприємстві було реалізовано  деталей трубопроводів на суму 310,3 тис. грн., що склало 13,7 % від загального об’єму виробництва. Оптимізація процесів виробництва дала можливість економії енергоносіїв. Впродовж 2012 року було витрачено енергоносіїв на суму 410,5тис. грн., що склало  18,1% від загального об’єму виробництва. По-третє,  на підприємстві у 2012 році була проведена реорганізація штату та оптимізація заробітної плати. Об’єм заробітної плати по підприємству склав 465,1тис. грн., що складає 20,5 % від загального об’єму виробництва. Загалом, усі перелічені дії дали можливість знизити собівартість продукції та зайняти вигідні позицій на ринку емальованих труб та деталей.
Також для збільшення об’ємів виробництва проводилась робота по відновленню поставок на Російський ринок емальованих насосно-компресорних труб. Для цього керівництвом була проведена робота по впровадженню давальницької схеми поставок труб між ПАТ «ЕХП» та Російськими компаніями ЗАТ «Капстрой» та ЗАТ «Емант». Дана схема знаходиться на заключній стадії та повинна запрацювати у 2013році. Також проводилась робота по поставкам Російським замовникам емальованих труб призначених для нафто та газопроводів.
Для забезпечення ефективної роботи товариства у 2013 році керівництвом буде проводитися робота по збільшенню об’ємів виробництва шляхом укладення угод на  поставку емальованої продукції з крупними споживачами українського та російського ринку, також велика увага буде приділятися продажу емальованих деталей трубопроводів.

 Велика увага буде приділена зниженню собівартості продукції. Для цього у 2013 році планується проведення капітальних ремонтів компресорів, що дасть можливість більш ефективно використовувати енергоресурси, шляхом збільшення КПД компресорів. Також планується реорганізація системи оплати праці робочого персоналу, шляхом переходу на відрядно-преміальну систему оплати праці. Це дасть можливість більш ефективно використовувати трудові ресурси та збільшити продуктивність праці. Також планується розпочати закупівлю сталевих труб, емалювання цих труб та оптову торгівлю готовою емальованою трубою. Це дасть можливість оптимізувати виробничі процеси та знизити собівартість готової продукції.
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